PROGRAMA DE CAPACITY BUILDING
METODOLOGIA SROI (Social Return on Investment)

OBJECTIVO GERAL
Dotar os atores de competéncias para a integracdao da metodologia SROI nas suas praticas, por
forma a medir a impacto das suas intervengdes.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS
e Interiorizar uma cultura de avaliacdo e demonstra¢do de impacto
e Conhecer o conceito de SROI, a sua utilidade, principios e fases
e |dentificar e envolver stakeholders
* Mapear resultados
e Conhecer e saber utilizar os conceitos de atribui¢cdo de valor e aproximacgdes financeiras
e Compreender e analisar os mapas de impacto
e Compreender como se calcula o SROI de uma intervencao
e Reportar e fazer recomendacdes com base em evidéncias

PUBLICO-ALVO
Participantes do projecto (G)Local Return - Employability and Skills Anticipation Policies: a social
ROI approach. Interessados no tema do SROI e potenciais beneficidrios da metodologia.

DURACAO
12h divididas por 2 dias.

TOTAL DE SESSOES
3 sessoes.

DATAS E LOCAIS DE REALIZACAO DAS SESSOES

5 e 6 de Novembro, no CECOA Lisboa

11 e 12 de Novembro, no CECOA Porto

21 e 22 de Novembro, na Camara Municipal de Loures

INSCRICOES GRATUITAS
Através do e-mail: workshop@cecoa.pt
(Os participantes serdo considerados por ordem de inscri¢do)
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