Reindustrializacao da Economia Portuguesa:
Impacto no Emprego, Profissoes e
Competéncias

CEPCEP, Universidade Catdlica Portuguesa
POAT/FSE n2 000831402013, 2014 o e

UUUUUUUUUUUUUUUUUU

www.cepcep.fch.lisboa.ucp.pt



Objetivos do projeto

e|dentificar os principais ramos da industria
transformadora (IT) com maiores potenciais de
exportacao/substituicdo de importacoes.

eEstimar os impactos diretos e indiretos no
emprego dos principais setores mais dinamicos da
Industria Transformadora.

e|dentificar, de acordo com os cenarios, as
profissdes com maior procura decorrente do
processo de reindustrializacao.
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CAE Rev.3

Industrias Transformadoras (C)

Téxteis, Vestuario & Couro (13, 14, 15)

Madeira & Papel (16, 17, 31)

Outros produtos minerais nao metalicos (23)

Produtos metalicos, exceto maquinas e equipamentos (25)

Veiculos automaveis, reboques, semirreboques e componentes
para veiculos automaveis (29)

Impressao (18)

Maquinas e de equipamentos, n.e. (28) & Reparacao,
manutencdo e instalagdo de maquinas e equipamentos (33)

Equipamento elétrico (27)

Alimentares, Bebidas & Tabaco (10,11, 12)

Equipamentos informaticos, equipamentos para comunicagoes e
produtos eletrdonicos e oticos (26)

Outro equipamento de transporte (30)

Artigos de borracha e de matérias plasticas (22)

Produtos quimicos e fibras sintéticas ou artificiais, exceto
produtos farmacéuticos (20)

Metaldrgicas de base (24)

Outras industrias transformadoras (32)

Coque, produtos petroliferos refinados e aglomerados de
combustiveis (19)

Produtos farmacéuticos (21)

2008-2013




€T ’e = 5 0 Variacdo do emprego por subsector da industria
o | 3;”-;@:.- (Portugal, 2008-2013)
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 Quase 70,0% do total de postos de trabalho que se
perderam neste periodo na industria concentraram
Se em quatro sectores: téxteis, vestuario e couro;
madeira e papel; minerais nao metalicos; e produtos
metalicos. A reducao de emprego representou nNos
trés primeiros sectores cerca 22,0% da mao de
gue existia em 2008.

* No total destes sectores perders&©0 000 postos
de trabalho nos ultimos cinco anos. Estes estao
tambéem entre os sectores mais empregadores da IT
em Portugal, representando, ainda em 2013,
aproximadamente metade do emprego na IT em
Portugal.
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Portugal 2008 2008-2013

643,3 512,2 -131,1 -20,4%

Secundario e pos-

secundario
superior (ISCED
4)
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€D g 0 O emprego na industria em Portugal:
3 projecoes 2013-2025

o Total de
Expanséo da Substituicdo d

Portugal .. -
& atividade mao de obra

oportunidades
de emprego

Sectores Primario &
de Servicos de

Utilidade Pablica (A, >7> °82 L2% ! >73 >80
B, D, E)

Indastrias

Transformadoras 713 720 1.0% 6 259 265
(®)

Construcao (D) 367 390 6.1 % 23 130 152

Distribuicédo &

1201 1245 3.7% 43 551 595
Transportes (G, I, H)
Servigcos as Empresas
& outros servicos (J, 855 980 14.1 % 125 370 495
K, L+M+N, R-U)
Servigos nao
mercantis (O, P, Q)

Total 4679 4783 2.2 % 104 2302 2406

967 867 10.6% -100 413 313
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Expansao da Substituicdo de mao | Total de oportunidades de
CAE Rev.3 atividade de obra emprego
Industrias Transformadoras (C) 6,3 259,0 265,3

Alimentares, Bebidas & Tabaco (10,11, 12) 3,5 46,8 50,2

Produtos metalicos, exceto maquinas e
equipamentos (25)
Outras industrias transformadoras (32) 15,4 29,2 44,6

15,7 32,5 48,1

Téxteis, Vestudrio & Couro (13, 14, 15) -38,1 61,2 23,1
Madeira & Papel (16, 17, 31) -1,2 16,9 15,7
Outros produtos minerais ndo metalicos (23) -3,7 16,6 12,8

Impressdo (18) : 11,9 11,8
Maquinas e equipamentos, n.e. (28) & Reparacao,

manutenc¢ao e instalagdo de maquinas e 7,0 11,5
equipamentos (33)

Produtos quimicos e fibras sintéticas ou artificiais, i 1o
exceto produtos farmacéuticos (20) ’ ’
Veiculos automoveis, reboques, semirreboques e

componentes para veiculos automaveis (29)

Artigos de borracha e de matérias plasticas (22)
Equipamento elétrico (27)

Equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicagoes e produtos eletrénicos e 6ticos (26)

Produtos farmacéuticos (21)
Metallrgicas de base (24)
Outro equipamento de transporte (30)

Coque, produtos petroliferos refinados e




O emprego na industria em Portugal:
projeccoes 2013-2025

54,0% das vagas previstas seréo nas industrias
alimentares, de produtos metalicos e outras

indlstrias transformadoras. Estes dois ultimos
subsectores sao também aqueles onde se projeta uma
maior criacao liquida de emprego: mais de 30 mil ni
postos de trabalho atée 2025.

Na industria Téxtil, Vestuario & Couro, apesar da
reducao significativa do emprego que se estima para o
periodo (-38%), as necessidades muito elevadas de
substituicao de mao de obra, que resultam de um
emprego com uma estrutura etaria mais envelhecida,
poderao vir a gerar cerca de 23 mil vagas potenciais.

Source: Cedefop | Skills Forecasts | 2014
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1. A nivel europeu assistiu-se a um processo de desindustrializacao , transferindo a
producao e ficando com o conhecimento e a inovacao

2. A globalizacao levou a uma forte terciarizacao da economia europeia

3. A dificuldades de distinguir o que é industria e o que sao servicos - é mais
correto a distincao entre industria de bens transaccionaveis e industria de bens
nao transaccionaveis

4. O dominio da tecnologia esta nos paises desenvolvidos o que na perspectiva do
emprego cria problemas de ordem quantitativa

5 — A existéncia de oportunidades de negdcio na Europa e em Portugal podem —
se rentabilizar desenvolvendo inovacdo, investigacao em servicos/ industrias,
sobretudo combinando tecnologia e design e apostando em determinados nichos
de mercado

05-04-2014 Workshop 12
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1- Potencial de crescimento da procura de mao-de-obra - engenheiros e técnicos
gualificados no sector da MM.

2-As novas empresas criam a maior parte do emprego liquido.

3- As empresas de elevado crescimento através dos spinoffs apresentam potencial de
crescimento.

4 -E fundamental investir em empresas empreendedoras e em empresas gazelas, com
elevado potencial de crescimento e criacao de emprego qualificado.

05-04-2014 Workshop
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1 - A exigéncia de crescimento econdmico requer que, a par do aumento de qualificacdes a
longo prazo, sejam tomadas medidas para valorizacao do ativo humano com impactos mais
imediatos, de curto e médio prazo.

2 - A formacao exigida € ao nivel dos diferentes graus do ensino superior satisfazendo a
formacdo que existe em Portugal, com um refor¢co das competéncias transversais/ soft skills
3 — A formacao avancada e continua de executivos: lideres e gestores de PMEs

4- A formacao ao nivel das universidades deve continuar a apostar na formacao de
gualidade, e generalista ao nivel da formacao de base e apostando também na oferta de

cursos especializados em resposta as necessidades especificas das empresas. =
5- As politicas do Estado s3ao essenciais no apoio a : centros de exceléncia, centros Q.
tecnologicos, capital humano, apostando no nivel intermédio de qualificacao sem descurar o:;
nivel superior /investigacdao &desenvolvimento. =
c ~ , ;. . ~ (%2}

6 - Do ponto de vista da formacao é necessario garantir que os fundos para a formacao =
profissional continuem a apoiar as necessidades das empresas O
a
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