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Teste com os Empregadores  

Agenda: 

Novas Competências dos 

Competências Soft _ Competências n
Serviços Sociais e no Turismo Sénior

1.1. SUMÁRIO: Caracterização geral 

a) Entidade e pessoa de 

 

 

b) Descrição das principais atividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. PRINCIPAIS Q
 

 

1. Na sua perspectiva, nos próximos anos, 

dos serviços sociais e do t

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 

 

 

 

SALM – Skills and Labour Market

Screening Phase S
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Novas Competências dos Empregadores _ Serviços Sociais e Turismo S

 

Competências necessárias para os jovens que pretendam t
ismo Sénior  

Caracterização geral do Empregador  

essoa de Contacto  

ção das principais atividades  

PRINCIPAIS QUESTÕES : Visão dos Empregadores

nos próximos anos, qual o potencial de criação de emprego na área 

dos serviços sociais e do turismo sénior?  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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Serviços Sociais e Turismo Sénior   

jovens que pretendam trabalhar nos 

regadores 

qual o potencial de criação de emprego na área 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

to raise Youth Employment 
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2. Na sua organização, q

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________________________________________

 

3. O que fazer para tornar a sua organização mais atractiva 

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 

4. Quais são as vossas políticas

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 

5. Que dimensões da gestão devem ser optimizadas para atrair jovens

exemplos?  

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 

6. Considera possível a formação de jovens empreendedores? 

sucesso?  

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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, quais são as competências necessárias?  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

O que fazer para tornar a sua organização mais atractiva aos colaboradores 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

as políticas/medidas de retenção de trabalhadores jovens

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

estão devem ser optimizadas para atrair jovens

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

l a formação de jovens empreendedores? Conhece 

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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colaboradores jovens?  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

de retenção de trabalhadores jovens? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

estão devem ser optimizadas para atrair jovens? Pode dar 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Conhece exemplos de 

_______________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________ 
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7. Pode partilhar connosco exemplos de boas experiências de estágios na sua empresa, 

ou em empresas do setor, 

_______________________________________________________________________________

_____________________________

_______________________________________________________________________________

 

8. Qual foi o valor acrescentado dos estágios, tanto na perspetiva dos jovens, como na 

perspetiva da empresa

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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nnosco exemplos de boas experiências de estágios na sua empresa, 

ou em empresas do setor, nas quais os jovens tenham adquirido 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Qual foi o valor acrescentado dos estágios, tanto na perspetiva dos jovens, como na 

perspetiva da empresa?  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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nnosco exemplos de boas experiências de estágios na sua empresa, 

 novas competências?  

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Qual foi o valor acrescentado dos estágios, tanto na perspetiva dos jovens, como na 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 



 

 
Projecto financiado com o apoio da Comissão Europeia. A informação contida nesta comunicação vincula exclusivamente o autor, não sendo a Comissão responsável pela utilização que

possa ser feita. 

 

 

Teste com os Empregadores  

Data: dia 27 de fevereiro, 09h30 às 

Organização: CECOA 

Nome Entidade  

Alice Dias  SCML  

Ana Sousa  Wifpartners

Carlos Ribeiro  Caixa de Mitos 

Agência para a 

Inovação Social

Maria José Sousa  Professora

Universidade 

Europeia 

Pedro Miguel V.E. 

Matos Lisbon  

SCMLIsboa 

Técnico Superior de 

Relações 

Internacionais do 

projeto SiforAGE pela 

SCML 

Rui Amaral Fundação S. João de 

Deus 

Teresa Marques 

dos Santos 

Novabase 

Vânia Charneca Coordenadora do 

Departamento RH da 

Fundação CEBI
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h30 às 12h30 

Entidade   Assinatura 

 

Wifpartners  

Caixa de Mitos - 

Agência para a 

Inovação Social 

 

a 

Universidade 

 

 

SCMLIsboa  

Técnico Superior de 

Internacionais do 

projeto SiforAGE pela 

 

Fundação S. João de  

Novabase   

Coordenadora do 

Departamento RH da 

Fundação CEBI 
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