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Skills and Labour Market

SALM — Skills and Labour Market to raise Youth Employment
Screening Phase Session with Employers

Fase de «Screening» com Empregadores
Agenda:

Novas Competéncias dos Empregadores _ Servicos Sociais e Turismo Sénior

Competéncias Soft _ Competéncias necessarias para os jovens que pretendam trabalhar nos
Servigos Sociais e no Turismo Sénior

a) Entidade e pessoa de Contacto

b) Descrigao das principais atividades

1. Na sua perspectiva, nos préximos anos, qual o potencial de criagao de emprego na area

dos servigos sociais e do turismo sénior?

2. Na sua organizagao, quais sao as competéncias necessarias?
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3. O que fazer para tornar a sua organizacdao mais atractiva aos colaboradores jovens?

4. Quais sdo as vossas politicas/medidas de retengdo de trabalhadores jovens?

5. Que dimensoes da gestao devem ser optimizadas para atrair jovens? Pode dar

exemplos?

6. Considera possivel a formacao de jovens empreendedores? Conhece exemplos de

sucesso?

7. Pode partilhar connosco exemplos de boas experiéncias de estagios na sua empresa,

ou em empresas do setor, nas quais os jovens tenham adquirido novas competéncias?
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8. Qual foi o valor acrescentado dos estagios, tanto na perspectiva dos jovens, como na

perspectiva da empresa?
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Teste com os Empregadores

Data: dia 27 de fevereiro, 09h30 as 12h30

Organizagao: CECOA

Lista de Participantes

Nome Entidade Contactos Assinatura
E-mail
Ana Sousa Wifpartners ana.sousa@wif.pt

Carlos Ribeiro

Caixa de Mitos -
Agéncia para a
Inovacgdo Social

valentimribeiro@gmail.com

Pedro Miguel V.E.

Matos Lisbon

SCMLIsboa

Técnico Superior de
Relagbes
Internacionais do
projeto SiforAGE pela
SCML

pedro.lisbon@scml.pt
213235190

Teresa Marques Novabase teresa.marques.santos@novabase.pt
dos Santos
Maria José Sousa Professora Assistant Professor Universidade

Universidade

Europeia

Europeia | Laureate International
Universities

Professor IDEFE/ISEG University of
Lisbon

Researcher BRU-UNIDE ISCTE/IUL -
Business Research Unit
Researcher CIEO - Research Centre
for Spatial and Organizational
Dynamics

Alice Dias

SCML

alice.dias@scml.pt
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