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Teste com os Empregadores  

Data: dia 27 de fevereiro, 09h30 às 

Organização: CECOA 

Lista de Participantes 
 
Nome Entidade  

Ana Sousa  Wifpartners

Carlos Ribeiro  Caixa de Mitos 

Agência para a 

Inovação Social

Pedro Miguel V.E. 

Matos Lisbon  

SCMLIsboa 

Técnico Superior de 

Relações 

Internacionais do 

projeto SiforAGE pela 

SCML 

Teresa Marques 

dos Santos 

Novabase 

Maria José Sousa  Professora

Universidade 

Europeia 

Alice Dias  SCML  
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h30 às 12h30 

 

Entidade   Contactos  

E-mail  

Wifpartners ana.sousa@wif.pt 

Caixa de Mitos - 

Agência para a 

Inovação Social 

valentimribeiro@gmail.com 

SCMLIsboa  

Técnico Superior de 

Internacionais do 

projeto SiforAGE pela 

pedro.lisbon@scml.pt 

21 323 51 90 

 

Novabase  teresa.marques.santos@novabase.pt

a 

Universidade 

 

Assistant Professor Universidade 

Europeia | Laureate International 

Universities 

Professor IDEFE/ISEG University of 

Lisbon 

Researcher BRU-UNIDE ISCTE/IUL 

Business Research Unit 

Researcher CIEO - Research Centre 

for Spatial and Organizational 

Dynamics 

alice.dias@scml.pt 
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| Laureate International 

Professor IDEFE/ISEG University of 

UNIDE ISCTE/IUL - 
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