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1.1. PRINCIPAIS QUEST
setores dos Serviços Sociais e do Turismo S

 

1. Os jovens sabem o que querem

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________

2. Os jovens sabem como melhorar as suas competências/alternativas de emprego

_______________________________________________________________________________

____________________________

______________________________________________________

3. Os jovens têm consciência

necessidades de mão

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________

4. Os jovens sabem usar as suas redes para potenciar novas experiências de emprego e de 

aprendizagem em contexto de 

_______________________________________________________________________________

____________________________

_____________________________________________________

1.2. PRINCIPAIS QUESTÕES: Potenciar 
jovens nos setores dos Serviços Sociais e do Turismo S

 

1. Os jovens sabem transformar

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________

2. Os jovens sabem tomam a responsabilidade de procurar trabalho nos serviços sociais e no 

turismo senior? Sabem o que fazer e como começar

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________

SALM – Skills and Labour Market

Screening Phase Session 

A informação contida nesta comunicação vincula exclusivamente o autor, não sendo a Comissão responsável pela utilização que d

QUESTÕES: Oportunidades de trabalho de 
setores dos Serviços Sociais e do Turismo S

Os jovens sabem o que querem? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Os jovens sabem como melhorar as suas competências/alternativas de emprego

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

consciência que os serviços sociais e o turismo sénior 

mão de obra jovem, onde podem fazer a diferença?

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Os jovens sabem usar as suas redes para potenciar novas experiências de emprego e de 

em contexto de trabalho? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

PRINCIPAIS QUESTÕES: Potenciar as oportunidades de trabalho d
ovens nos setores dos Serviços Sociais e do Turismo S

transformar os seus planos em ação? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

sabem tomam a responsabilidade de procurar trabalho nos serviços sociais e no 

Sabem o que fazer e como começar? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Skills and Labour Market to raise Youth Employment

ession with Educators, Employment and Training 
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Oportunidades de trabalho de jovens nos 
setores dos Serviços Sociais e do Turismo Sénior 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________ 

Os jovens sabem como melhorar as suas competências/alternativas de emprego? 

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________

_________________________ 

 são sectores que 

? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_________________________ 

Os jovens sabem usar as suas redes para potenciar novas experiências de emprego e de 

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________

________________________ 

oportunidades de trabalho de 
ovens nos setores dos Serviços Sociais e do Turismo Sénior  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________ 

sabem tomam a responsabilidade de procurar trabalho nos serviços sociais e no 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_________________________ 

to raise Youth Employment 

raining Counsellors 
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3. Os jovens prosseguem os seus planos de carreira

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________

4. Os jovens sabem desenhar um plano de negócio? 

empresa? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________

 

1.3. PRINCIPAIS QUESTÕES: 

 

1. Os jovens têm consciência do seu v

turismo sénior? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________

2. Os jovens sabem atingir os seus objetivos? Sabem trabalhar de forma independente e 

cooperante?   

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________

3. Os jovens sabem como melhorar 

_______________________________________________________________________________

____________________________

______________________________________________________

4. Os jovens sabem como assegurar os seus planos de progress

____________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________
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eguem os seus planos de carreira? São persistentes? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Os jovens sabem desenhar um plano de negócio? Sabem como começar a sua própria 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

UESTÕES: Criação de valor para jovens nos
Serviços Sociais e do Turismo Sénior

êm consciência do seu valor diferenciador nos sectores dos 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Os jovens sabem atingir os seus objetivos? Sabem trabalhar de forma independente e 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Os jovens sabem como melhorar os serviços sociais e o turismo sénior

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Os jovens sabem como assegurar os seus planos de progressão de carreira?

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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?  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_________________________ 

Sabem como começar a sua própria 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________ 

iação de valor para jovens nos setores dos 
énior  

nos sectores dos serviços sociais e no 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________ 

Os jovens sabem atingir os seus objetivos? Sabem trabalhar de forma independente e 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_________________________ 

serviços sociais e o turismo sénior? 

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________

_________________________ 

carreira? 

___________________________

_______________________________________________________________________________

________________________ 
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Seminário    
 
Projeto SALM – Serviços 
 
14h.30 SUMÁRIO: Apresentação do 
 

Principais metas e objetivos espec

 

Resultados atingidos a nível nacional e Europeu
 

15.00 Oportunidades de trabalho dos jovens em 
 

Programas e medidas dirigidas a jovens

profissional – formação i

 
15h.30 

 
Síntese da situação nacional

 

Dados demográficos e situação econ

 

Contexto nacional de emprego jovem e novas competências 

16h.00 Pausa para café 

 

 
16h.30 

 
Serviços sociais e turismo s

 

Medidas específicas de promoção do emprego em 

 
17h.00 

 
Conclusões: 

 

Debate com os participantes 

 
17h.30 Final da sessão –

 

A informação contida nesta comunicação vincula exclusivamente o autor, não sendo a Comissão responsável pela utilização que d

Serviços Sociais e Turismo Sénior  

Apresentação do Projeto  

Principais metas e objetivos específicos 

ados atingidos a nível nacional e Europeu 

dades de trabalho dos jovens em Portugal 

Programas e medidas dirigidas a jovens: educação e formação 

ão inicial e percursos formativos dirigidos a jovens 

Síntese da situação nacional: 

áficos e situação económica actual  

Contexto nacional de emprego jovem e novas competências  

 

is e turismo sénior em Portugal: 

de promoção do emprego em Portugal  

com os participantes  

– Avaliação  
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educação e formação 

e percursos formativos dirigidos a jovens  
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Teste com os Educadores e Técnicos de Emprego e de 

Avaliação 
 

No final do evento, gostaríamos de saber a sua opinião. 

de avaliação. Agradecemos o seu 

Classifique os itens seguintes: 

1- Insatisfatório 2- Satisfa

 

1. Os temas debatidos foram relevantes e adequados?

2. Foi transmitida informação relevante para o exercício da sua atividade 

profissional/empresarial? 

3. Foi transmitida informação que o irá ajudar na análise do desempenho da sua 

organização/empresa e na identificação de alguns pontos de melhoria?

4. Considera necessário aprofundar os temas abordados n

numa ótica de melhoria?  

5. Como classifica o(s) facilitador(es)?

6. A duração da sessão de capacitação foi adequada

7. A documentação entregue é relevante

8. Considera que a divulgação da sessão foi adequada

9. Como classifica as instalações

No geral, esta sessão correspondeu às suas 

Observações e sugestões de melhoria:

 

 

 

 

Assinatura (opcional): __________________

 

A informação contida nesta comunicação vincula exclusivamente o autor, não sendo a Comissão responsável pela utilização que d

dores e Técnicos de Emprego e de Formação Profissional 

No final do evento, gostaríamos de saber a sua opinião. Para tal, solicitamos o preenchimento desta ficha 

Agradecemos o seu feedback e sugestões de melhoria. Obrigada pela colaboração

Satisfatório 3- Bom  4- Muito bom 

Os temas debatidos foram relevantes e adequados? 

Foi transmitida informação relevante para o exercício da sua atividade 

informação que o irá ajudar na análise do desempenho da sua 

organização/empresa e na identificação de alguns pontos de melhoria? 

Considera necessário aprofundar os temas abordados nesta sessão de trabalho 

o(s) facilitador(es)? 

A duração da sessão de capacitação foi adequada?  

A documentação entregue é relevante? 

Considera que a divulgação da sessão foi adequada? 

Como classifica as instalações? 

esta sessão correspondeu às suas expetativas?                           S �          

ões de melhoria: 

____________________________________            Date: ___/___/___
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Para tal, solicitamos o preenchimento desta ficha 

Obrigada pela colaboração! 

Muito bom  

1 2 3 4 

    

Foi transmitida informação relevante para o exercício da sua atividade     

informação que o irá ajudar na análise do desempenho da sua     

trabalho     

    

    

    

    

    

          N �     

: ___/___/___ 
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Teste com os Educadores e Técnicos de Emprego e de Formaç

Data: dia 27 de fevereiro, 14h30 às 17h30

Organização: CECOA  

Nome Entidade 

Ana Melo Egídio CECOA

Ana Paula Viana Centro de Emprego e 

Formação Profissional de 

Lisboa

Aurora Antunes   CECOA

Cláudia Maria Gama Santa Casa da 

Misericórdia de Almada

Eduardo Botelho Câmara Municipal de 

Oeiras

Gabinete de Inserção 

Profissional de Algés

Elisabete dos Santos 

Coelho 

 

Gabinete de Inserção 

Profissional da União das 

Freguesias de Oeiras e 

São Julião

de Arcos e Caxias

Técnica Superior de Ação 

Social

Filipa Rodrigues  Santa Casa da 

Misericórdia de Almada

Gabriela Cabeça  Santa Casa da 

Misericórdia

Helena Amorim  CECOA

Lígia Veloso CECOA

Maria de Fátima Matos 

Martinho  

 

Casa Pia de Lisboa, I.P. 

Técnica Superior 

Pedro Junot 

 

Recomeçar Gip

Sandra Mendonça 

 

Animadora do Gabinete 

de Inserção Profissional 

da AMRT 

Melhoramentos e 

Recreativo do Talude

A informação contida nesta comunicação vincula exclusivamente o autor, não sendo a Comissão responsável pela utilização que d

Técnicos de Emprego e de Formação Profissional  

14h30 às 17h30 

dade  Assinatura 

CECOA  

Centro de Emprego e 

Formação Profissional de 

Lisboa 

 

CECOA  

Santa Casa da 

Misericórdia de Almada  

 

Câmara Municipal de 

Oeiras 

Gabinete de Inserção 

Profissional de Algés 

 

Gabinete de Inserção 

Profissional da União das 

Freguesias de Oeiras e 

São Julião da Barra, Paço 

de Arcos e Caxias 

Técnica Superior de Ação 

 

 

Santa Casa da 

Misericórdia de Almada 

 

Santa Casa da 

Misericórdia de Almada 

 

CECOA  

CECOA  

Casa Pia de Lisboa, I.P.  

Técnica Superior -  CQEP 

 

Recomeçar Gip  

Animadora do Gabinete 

de Inserção Profissional 

da AMRT - Associação de 

Melhoramentos e 

Recreativo do Talude 
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Sílvia Coelho   CECOA

Soraia Silveira  Santa Casa da 

Misericórdia de Almada

Susana Cordeiro Câmara Municipal de 

Oeiras

Gabinete de Inserção 

Profissional de Algés

Telma Gonçalves 

Delgado 

Animadora do GIP de 

Lousa
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CECOA  

Santa Casa da 

Misericórdia de Almada  

 

Câmara Municipal de 

Oeiras 

Gabinete de Inserção 

Profissional de Algés 

 

Animadora do GIP de 
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