: _ . , Lifelong
N e Skills and Labour Market Learning
‘| ( Programme

e .

)

Sessao com Educadores, Técnicos de Emprego
e de Formacao Profissional

SALM — Skills and Labour
Market to Raise Youth
Employment

Compilado pelo CECOA — Centro de Formagao Profissional para o
Comércio e Afins, fev. 2015




Skills and Labour Market

SALM — Skills and Labour Market to raise Youth Employment
Screening Phase Session with Educators, Employment and Training Counsellors

1. Osjovens sabem o que querem?

2. Os jovens sabem como melhorar as suas competéncias/alternativas de emprego?

3. Os jovens tém consciéncia que 0s servigos sociais e o turismo sénior sdo sectores que
necessidades de mdo de obra jovem, onde podem fazer a diferenca?

4. Os jovens sabem usar as suas redes para potenciar novas experiéncias de emprego e de
aprendizagem em contexto de trabalho?

1. Osjovens sabem transformar os seus planos em a¢ao?

2. Os jovens sabem tomam a responsabilidade de procurar trabalho nos servicos sociais e no
turismo senior? Sabem o que fazer e como comegar?
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3. Osjovens prosseguem os seus planos de carreira? Sao persistentes?

4. Os jovens sabem desenhar um plano de negdcio? Sabem como comecar a sua propria
empresa?

1. Osjovens tém consciéncia do seu valor diferenciador nos sectores dos servigos sociais e no
turismo sénior?

2. Os jovens sabem atingir os seus objetivos? Sabem trabalhar de forma independente e
cooperante?

3. Os jovens sabem como melhorar os servigos sociais e o turismo sénior?

4. Os jovens sabem como assegurar os seus planos de progressao de carreira?
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Seminario
Projeto SALM - Servigos Sociais e Turismo Sénior
14h.30 SUMARIO: Apresentagdo do Projeto

Principais metas e objetivos especificos

Resultados atingidos a nivel nacional e Europeu

15.00 Oportunidades de trabalho dos jovens em Portugal

Programas e medidas dirigidas a jovens: educacao e formacao
profissional — formacao inicial e percursos formativos dirigidos a jovens

15h.30 Sintese da situac¢ao nacional:

Dados demograficos e situacao econémica actual

Contexto nacional de emprego jovem e novas competéncias
16h.00 Pausa para café

16h.30 Servigos sociais e turismo sénior em Portugal:
Medidas especificas de promoc¢ao do emprego em Portugal
17h.00 Conclusdes:

Debate com os participantes

17h.30 Final da sessao — Avaliacao
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Teste com os Educadores e Técnicos de Emprego e de Formagao Profissional

Avaliacao

No final do evento, gostariamos de saber a sua opinido. Para tal, solicitamos o preenchimento desta ficha
de avaliagcdo. Agradecemos o seu feedback e sugestdes de melhoria. Obrigada pela colaboracdo!

Classifique os itens seguintes:

Insatisfatério 2- Satisfatério 3- Bom 4- Muito bom

[
[

1. Ostemas debatidos foram relevantes e adequados?

2. Foi transmitida informagdo relevante para o exercicio da sua atividade

profissional/empresarial?

3. Foi transmitida informagdo que o ird ajudar na andlise do desempenho da sua

organizag¢do/empresa e na identificagdo de alguns pontos de melhoria?

4. Considera necessario aprofundar os temas abordados nesta sessdo de trabalho

numa o6tica de melhoria?

5. Como classifica o(s) facilitador(es)?

6. A duracdo da sessdo de capacitacdo foi adequada?

7. Adocumentacgdo entregue é relevante?

8. Considera que a divulgacdo da sessdo foi adequada?

9. Como classifica as instala¢des?

No geral, esta sessdo correspondeu as suas expetativas? S[] N[]

Observacgodes e sugestdes de melhoria:

Assinatura (opcional): Date:_ / /
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Teste com os Educadores e Técnicos de Emprego e de Formagao Profissional

Data: dia 27 de fevereiro, 14h30 as 17h30

Organizagao: CECOA

Lista de Participantes

Nome

Entidade

Contactos - Email

Assinatura

Ana Paula Viana

Centro de Emprego e
Formacao Profissional de
Lisboa

Claudia Maria Gama

Santa Casa da
Misericordia de Almada

cmgama@scma.pt

Eduardo Botelho

Camara Municipal de
Oeiras

Gabinete de Insercao
Profissional de Algés

Gip.Alges@cm-oeiras.pt

Elisabete dos Santos
Coelho

Gabinete de Insercao
Profissional da Unido das
Freguesias de Oeiras e
Sdo Julido da Barra, Pago
de Arcos e Caxias

Técnica Superior de Agdo
Social

gip@jf-caxias.pt

Filipa Rodrigues

Santa Casa da
Misericordia de Almada

Gabriela Cabeca

Santa Casa da
Misericorida de Almada

Maria de Fatima Matos
Martinho

Casa Pia de Lisboa, I.P.
Técnica Superior - CQEP

Maria.Martinho@Casapia.pt

213651250

Pedro Junot

Recomecar Gip

recomecargip@gmail.com

Sandra Mendonga

Animadora do Gabinete
de Insergao Profissional
da AMRT - Associacao de
Melhoramentos e

Recreativo do Talude

amrt.gip@gmail.com

219418314

Soraia Silveira

Santa Casa da
Misericordia de Almada

sssilveira@scma.pt

Susana Cordeiro

Camara Municipal de
Oeiras

Gip.Alges@cm-oeiras.pt
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Gabinete de Insercao
Profissional de Algés

Telma Gongalves Animadora do GIP de gip.jflousa@gmail.com

Delgado Lousa 219856680

Teresa Costa Santos Centro de Emprego de teresa.c.santos@iefp.pt
Almada 218 368 160

Diretora do Centro de
Emprego de Almada
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